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TARANTO PORT WORKERS AGENCY S.r.l.
n Ageazis per ts Sammorinistragfone of levore in Porlo

L SCOPrO

Lo scopo del presente Piano - suddiviso in due sezioni - & di disciplinare in dettaglio 'avviamento
al lavore, 1l neollocamento, le modalith di chiamata, Porganizzazione del lavoro oltre che la
formazione dei lavoraton iscritti negli elenchi tenuti dalla Tarante Port Workers Agency Sl
{successivamenie denominata Agenzia)

SEZIONE 1

1. CAMFPO DI APPLICAZIONE

Il presente Fiano deve essere osservato dall” Agenzia, da et i lavoratorl isceitti negli elench tenuti
dall’Agenzia (che verranno richiesti come risorse umane da assumere dalle imprese utilizzatrici che
operano nell'ambito del poeto di Taranto, e di seguito indicati come lavoratori) oltre che dalle stesse
imprese utilizzatrici, qualungue sia il titolo abilitativo di autorizzazione o concessione posseduto,
compresa 1" Impresa autorizzata ai sensi dell”Ast. 17 della legge 84/94.

3 ATTIVITA DELL'AGENZIA

L'Agenzia svolpe attivitd di supporto alla collocazione professionale dei lavoratori iscritti nei
propri elenchi anche attraverso la loro formazione professionale.

Lattivith dell’ Agenzia consiste in:

¢ * Selezione degli iscritti neghi elenchi;
*  Formazione degli iseritti negli elenchi;

*  Avviamentofricollocamento degli iscritti negli elenchi e selezionati dalle imprese
utilizzatrici;

*  Gestione Amministrativa e contabile degli iscritti con la raccolta di tuita la
documentazione utile all'impiego del lavoratore.
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TARANTO PORT WORKERS AGEMCY S.r.l

: IT la Ba o in

L' attivith dell'Agenzia & sottoposta a vigilanza e controllo, ai sensi della Legge 84894, nonché ai
sensi del T.U. 175/2016 cosi come modificato dal D.lgs. 100/2017, da parte dell”’ AdSP del BMar

lomio che 5i riserva Ia fecolth di accertare in ogni momento la regolarith e Pefficienza dell'aoivith
syolia

4. ESIGENZE DI LAVORO TEMPORANEQ

A sensi della disciplina vigente, nonché in applicazione di principi enunciati in materia dalla legge
8494, le esigenze che givstificana il ricorso al lavoro temporaneo sono generalmenie connesse:

* alle punte di inlensa attivitd conseguenti a flussi di waffico cui non pud farsi fronte con
I"assetto organizzativo ordinario definito nel piano di impresa delle societd operanti in
ambito portuale e alle previsioni di sviluppo;

* alle esigenze connesse all'impiego di maestranze con professionalith specializzale o
specialistica, nei cast di esigenze dovute a mancanza di personale diretto ef/o necessité di
impicgo temporanco di professionalith qualificate per lo svolgimento delle operazioni
poriuali ed indusiriali;

Al fine di garantire il mantenimento delle condizioni e degli impegni assunti dalle imprese nei
programmi operativi circa |a dotazione di personale alle dirette dipendenze, I"Autoritd verifica per
ogni singols impresa, il rapporto numerico tra 1 lavoraton diretti dell'impresa wtilizzatrice ed i
lavoranon [emporaned,

5. RIFERIMENTI NORMATIVI

* Leppe 25 pennaio 1994, n.B4;

* CCNL porti vigente, guale minimo inderogabile;

* Verbale di accordo tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, la Regione Puglia e
I" Aurtorith Portuale di Taranto sottoseritto in data 27072016 presso il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali — Direzione Generale della tutela delle condizioni di lavoro e delle relazioni
industriali;

Intcsa [stituzionale tra il Ministero del Laveoro e delle politiche sociali, il Ministero delle
Infrasirutiure e dei Trasporti € 1a Regione Puglia sottoscritta in data 27/07/2016;
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TARANTO PORT WORKERS AGENCY S.r.l.

o A4 DL 201272016, n. 243 pai convertito, con modificazioni, in Legge n, 18 del 270272017,

* Nota prot. n. 16639 del 0%/D6&/2017 con cui il Ministera delle Infrastrutiure e dei Trasporti,
compinta la prescritta istruttoria, ha trasmesso formale intesa come previsio dal precitato art. 4
comma | del decreto legge n. 243 del 2006 convertito in legge n. 18 del 2007,

* [adelibera del Comitato di gestione n. 1(V2017 del 19906/2017 con la quale 1l Comitato ha assunto
la decisione di procedere alla costituzione dell'Agenzia per la somministrazione del lavoro in
poro ¢ per la riqualificazione professionale”™ integrata con delibera n. 8 del 29062020,

. FPROCEDURA
6.1 Selexione del Personale
b0.1.1 Fabbisogno delle Imprese richiedenti ¢ future utilizzatrici del lavoratore portuale

L'Agenzia recepisce ¢ analizza il fabbisogno delle imprese richiedenti lavoratori portuali al fine di
elaborare il piano di impiego dei lavorator sulla base di:

e fabbisogno di risorse comunicate dalle imprese richiedenti;

® complesso di nsorse umane 1scritte négli elenchi

.2 Individuazione e valutazione lavorator

Le imprese utilizzatrici doveanno effettuare le loro richieste di personale, alle quali |" Agenzia dard
riscontro, entro cingue giomi lavorativi, salvo le ipotesi per le quali I'Agenzia deve avviare uno
specifico percorso formativo per la riconversione dei lavoratori iscrtti negli elenchi per le quali
I"impresa utilizzatrce dovrd procedere alla formalizzazione in tempo utile.

Le richieste di lavoratori portuall devono essere comunicate all' Agensia, in forma seritta, a mezzo
PEC mail all'indirizzo taworkersageney @ pee.it dalle imprese utilizzatricl che dovranno precisare:

il numero ed, eventualment2, il nominativo dei lavoratori richiesti;

la tipologia di contratto (tempo indeterminato, determinato efo intermittenti);
s¢ la richiesta & a tumi o ad orario contrattuale ordinario;

le mansioni;

e R B

Beade Legale Porss Mensanils - Meks San Calalds Sede Opanilive o' Gatg ing e Mol Polasiione
TATI) TARANTO (TA)
FL DM 35200735 - Recapha Isefonion 3773587071
a-frdit Livrofie sganspEael fom - PEC | It g ey @i i



TARANTO PORT WORKERS AGENCY 5S.r.l.

il luogo di lavoro;

il pericdo di impiego previsto ¢ l'orario di lavoro;

il trattamento economico ¢ normativo delle prestazioni lavorative;

le caratteristiche necessarie alla copertura del ruolo {titolo di studio, competenze tecniche,
csperienze professionali precedenti, eventuali percorsi formativi specifici per l'espletamento
della prestazione etc.);

9. le attivith da svolgere e le relative responsabilitd;

10, eventuali altri requisiti specifici, come anche la richiesta di categorie protetre.

B -G

Le informazioni di cui m punti 8. ¢ 9. fomite dalla impresa otihzzatnice nichiedente, dovranno
nspondere a requisiti oggettivi, relativi al ruolo & mansione che il lavoratore dovrd assolvere e
dovranno essere seritte in mode ampio ed esaustivo in modo che attivitd di ricerca e recletamento ¢
soprattutto di esposizione al lavoratore non generi aleun frantendimento e possa rivelarsi precisa e
in linea con le esigenze dell impresa richiedente.

L'Apenzia al rcevimenlo della richiesta, verifica la compatibilith della stessa nei sooi contenula
specie con rferimento alle caratteristiche necessarie alla copertura del ruolo con gli elenchi tenuti e
procede alla selezione per Individuazione delle risorse umane aventi dete carateristiche da
proporre all” imprezsa richiedente.

Le nchigste sono soddisfatte alla luce der principi di trasparenza e imparzialita

L'individuazione degli iscritti da comunicare all'impresa uwtilizzatrice, avverrd seguendo
pedissequamente le indicazioni formite dell’ impresa medesima ¢ seguird il criterio principale delia
ricerca per qualifica /mansione del o dei lavoratori richiesti. Se I'impresa  non individoasse alcuna
risorsa ritenuta valida, doved comunicarlo all” Agenzia lornendo le molivazioni che hanno portato a
detta determinazione. In tal caso "Agenzia produrra e invierd un nuove elenco di lavoraton con
mansioni affini a quelle richicste.

Mel caso in cui |"impresa nchiedesse professionalith non reperibili tra 1 lavoratori iscritt negh elenchi,
I"impresa medesima procederd alla selezione del personale e comunichera all’ Agenzia le competenze
necessarie per 1'assunzione degli stessi. L' Agenzia individuerd dei percorsi formativi al fine di
consentire 1a rigualificazione e la riconversione dei lavoratori individuati come specificato nel
successivo art. [0

Sulla base delle motivazioni fomnite, ' Agenzia valuterd 'opportunitd di attivare percorsi formativi
in base ai fabbisogni indicati dall”azienda richiedente.
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TARANTD F'DEI:I' WORKERS AGENCY S.r.l.
_ : Agenzia per la Somminisirarione o favoro in Porfo

Si precisa che saranno tenuti in considerazione ai fini della predisposizione della lista dei lavoraton
rispondenti ai requisiti previsti tutti gli iscritti negli elenchi, sia disponibili che indisponibili, con la
sola esclusione dei lavoraton gid impicgati tramite |’ Agenzia ovvero sospesi ai sensi dell’art. 2 del
“Regolamente per Uiscrizione ¢ lo permanenza dei lavoratori negli elenchi tenuti e gestiti
dall'agenzia per la somministrazione del lavoro in porto e per la riqgualificazione professionale”.

L impresa utilizzatrice effettuata la scelta, procederh all’assunzione diretia pe con contralli a tlempo
mdeterminato o determinato senza quindi somminstrazions da parte dell” Agenzia,

L agenzia non avrd aleun potere decisionale nel processo di scelta dell’ utilizzatore.

6.3 Processo di Assunzione e Indennitd di Mancato Avviamento

L' Agenzia dovrd ricevere dall'Impresa richiedente la “Proposta di Assunzione™ dettagliata e la
“Accettazione / Rifiuto™ della stessa da parte del lavoratore e, successivamente, anche la copia del
“Contratto di lavoro™ sotioscritto con eventuali seguenti modifiche allo stesso,

Cid al fine di consentire all’ Agenzia le valutazioni di propria compeienza in ordine alla permanenza
negli elenchi tenut dalla stessa.

L'emogazione dell’Indennitd di Mancato Avviamento (LM.AL) sard corrisposta per un numero di
giomate mensili pari 2 massimo 26 al netto delle giornate in cuj vi sia stata prestazione lavorativa (sia
in forma subordinata che in forma antonoma) fino a 6 ore giornaliere.

Qualora il beneficiario dovesse prestare attivitd lavorativa per pit di 6 ore giornaliere, oltre 4 non
comispondere 'indennitd per quella giornaita, il periodo eccedente verrd detratto dal wotale settimanale
delle ore integrabili,

7. DOVERI E DIRITTI DEL LAVORATORE

[l lavoratore iscritto negli elenchi ha 1"obbligo di accettare I'impiego proposto anche in caso di
profile professionale diverso da quello rivestito nella precedente attivith lavoraliva in assenza di
fabbisogni relativi a detto precedente profilo.

I lavoratore selezionato & tenute a comunicare 1 termini del contratto ¢ le eventuali successive
vanazioni e deve svolgere la propria artivith secondo le istruzioni impartite dall''mpresa richiedente
e quindi ha gli stessi obblighi dei lavoratori gih dipendenti della stessa impresa presso la quale &
assunto in relazione all'organizzazione del lavoro, agh oraci, alle disposizioni di servizio, alle
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TARANTO PORT WORKERS AGENCY S.r.l,
n Aganciy par b Soeeinisiratione i livors In Pordo

mansioni affidate nell'ambito della qualifica assegnata ed, a paritd di mansioni e di inguadramento,
ha diritte alla medesima retribuzione prevista per i lavoratori della impresa utilizzatrice,
comprensiva degli onen del C1A intemno,

8. OBBLIGHI DELLE IMPRESE UTILIZZATRICI
Le imprese utilizzatrici devono;
& assumere il lavoratore selezionato;

® impiegare il lavoratore secondo le mansioni previste dal CCNL di riferimento ¢ dagli eventuali
accordi integrativi;

& rispellare, ove possibile, il CCNL unico dei lavoratori dei Poiti con tutte le sue normative, quale
minimo inderogabile;

® rispettare le normative in particolare in materia di sicurezza sul lavore, ai sensi dei D.Lgs
172008 e 272/1999;

o corrispondere il compenso stipendiale e versare gli onerd contributivi Inps € assicurativi Inail;

s far pervenire all’ Agenzia la richiesta di lavoratori iscritti negli elenchd, il contratto di lavora
per iscrtto secondo quanto indicato nel presente Piano, Dovranno essere comunicate per
icritto le vanazioni o disdette entro il pin breve tempo possibile

® il richiedente sard responsabile della correttezza ¢ della veridicita delle informazioni contenute
nella richiesta

Il lavoratore non risponde. in via patrimoniale, dei danni arrecati all'impresa utilizeairice e ai
dipendentt della stessa, salvo dolo o colpa grave.

9. OBBLIGHI DELL'AGENZIA
L'Agenzia deve:

®in vii esclusiva, svolgere attivifa diretta alla selezione e reclutamento dei lavoratori iscritt
negli elenchi tenuti dalla TPWA a favare delle imprese operanti nell'ambito portuale di Taranto;
nessuna altra attivitd pud cssere esercitata;
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TARANTO PORT WORKERS AGENCY S.r.l.
: Agenzia per fa Somminisiraziome di lavoro fn Porfo

sazsicurare con regolarith ed efficienza il servizio di selezione e reclulamento dagh elenchi
dei lavoraton iscritti per le imprese che le richiedono, ed osservare nei confronti delle stesse parili
di tratlamentc;

epeovvedere alla formazione professionale dei lavoratort funzienale alla lore riconversione;

sofiicmperare a e le richieste dell’ Autorith di Sistema Poruale del Mar Tonie finalizzat a
nlevamenti statistici e a particolari studi economici e di ricerche di mercato, nonché fornire i dati e
l2 nstizie riguardanti l'organizzazione tecnico-amministrativa della stessa Agenzia, la consistenza
e le qualifiche degli iscritti impicgati;

epresentare all' AdSP del Mar [onio, entro il mese successivo a guello di riferimento, un
prospetio mensile riepilogativo contenente i seguenti dati:

— giornate di effettivo gavviamento al [avoro per ogni iscritto;

— riepilogo prestazioni erogate alle imprese utilizzatrici.

SELTONE IT

10, FORMAZIONE PROFESSIONALE, AGGIORNAMENTO E RICONVERSIONE DET
LAVORATORI PORTUALI

10.1 Definizione del piano di formazione

L'Agenzia & tenuta a corrispondere a mite le nchieste di prestazion: di lavoro delle imprese con
offerta di personale adeguatamente qualificato ed idoneo rispetto alla domanda ed agli standard di
gualiti professionali necessari anche attraverso la nconversione professionale dei lavoratori iseritt
nel propn clenchi.

L'Agenzia, in coerenza del budget disponibile inserito in bilencie ed alle risorse che dovri reperire
presso la Regione Puglia che, ai sensi dell’art, 4 D, 243/16 convertito in L. 1817, deve
cofinanziare 1 pam di formazione, nel nspetto dello schema e dei criteri di selezione di cui alla
individuazione del personale da impicgare, deve intraprendere percorsi formativi in relazione alle
esigenze evidenziate dalle imprese richiedenti ed alle nuove attivita che si svilupperanno in ambi
to portuale.
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TARANTO PORT WORKERS AGEMCY S.r.l,

In caso di requisiti professionali non dispenibili in capo ai lavoratori iscritti negli elenchi, I'Agenzia
definisce la formazione da erogare, avvalendosi di collaboratori esterni, per trasmettere alle risorse
umane coinvolte il know-how necessario per la effettvazione della prestazione, rilasciando la
certificazione dei profili formativi seqmsiti,

[l piano di formazione definito per ogni intervento previsio deve conlenere:
1. 1l numero delle risorse coinvolte nel piano di formazione:
2. icontenuti delle attivith di formazione da erogare;
3. 1l periedo previsto per lo svolgimento dei corsi di formazione,
4. le modalita di erogazione;

3. 1l costo del corso,

L'archiviazione e la conservazione dei piani di formazione sono a cura dell' Agenzia.

10.2. Erogazione degli eventi formativi

L'Agenzia cura ed organizza tutti gli aspetti logistict relativi ai corsi, sia interni che esterni,
sestendo eventueli variazioni di schedulazione rispetto al piano iniziale e dandone tempestiva
comunicazione a tait gl interessati. In particolare 'Agenzia di lavoro ha il compito di;

*lrasmcticre con | necessan anticipi le convocazioni @i partecipanti ¢ curare la verifica delle
presenze:
scurare [a raccolta di eventuali test di valutezione dei partecipanti al fine del superamento

del corso;
smantenere copia degli attestati/certificati. ove previsn, relativi al supcramento positivo del

corso da parte del partecipanti;

sarchiviare la documentazione prodotia rendendola disponibile in caso di necessith.
Limpresa utilizzatrice che avrd bisogno di una particolare qualifica, previa intesa con I'Agenzia,
potra anche, a proprie spese, formare il lavoratore,

Il lavoratore ha ["obbligo di partecipare regolarmente ai eorsi di formazrions ¢ rqualificazione
professionale promossi dall' Agenzia o da sltro Ente. Sono esentati da detto obbligo i lavoraton
che documentino |'indisponibilita nel periodo di svolgimento del corse a caosa di un regolare

contratio di lavoro precsistente.
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TARANTO PORT WORKERS AGEMCY 5.r.l.

: I e

1L ARCHIVIAZIONE E TRASPARENZA

L'Agenzia di lavoro procede all'archiviazione rizuardante la selezione, assunzione e formazione del
personale. Al fine di assicurare la rasparenza dellintero processo di selezione, I'Agenzia provvederi
a mantenere la tracciabilith di tufti | nominativi dei candidati selezionati per le posizioni relative ad
ogni singola assunzione autorizzata,

I presente Piano in osservanza della legge sulla Trasparenza verrd reso pubblico sul sio
dell’Apanzia.

Tutti i dati ¢ documenti saranno trattati nel rispetto di guanto previsto dal [.Lgs 1962003,

12, RINVIO

Per tutto quanto non disciplinato dal presente Piano si rinvia alla vigente normativa in materia.

Il presente piano, in quanto sirumento operativo da verificare in concreto ed in sede applicativa, sard
suzceilibile di ulterdon modifiche che 51 renderanno eventualmente necessarie in relazione alla sun
applicazione, alla operativitd portuale ed alle esigenze di dare tempestive risposte alle auspicate
chiamate da parte degli operatori portuali, a tutela del lavoro degli iscritti agli elenchi tenuti dalla
Socisti

Taranto, 22/ 102026 Taranto Port Workers Agency Srl
L' Amministratore Unico

(Gianfranco Labate)
Firmato digitalmente da
GIANFRANCO LABATE
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